
                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านหลวง กลุ่มงานบริหารทั่วไป อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน                                    

ที่  นน.0033.301/ 100.1                                 วันที่        19  มีนาคม 2567  

เรื่อง  นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน และ    
.        แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
     1. ต้นเรื่อง  
                         ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลบ้านหลวง เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลบ้านหลวง ทุกคนได้รับ
การปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกัน
และจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่ เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดคือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 และมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
                        2. ข้อเท็จจริง  
                        เพื ่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ 
โรงพยาบาลบ้านหลวง ตามแนวปฏิบัติฯดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารและ  
บุคลากรของโรงพยาบาลบ้านหลวง มีเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างชัดเจนที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าบุคคล และ
สร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
                          3. ข้อเสนอ 
                     กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื ่อเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ ์ศรีของ  
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท ำงาน จึงเห็นควร 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                           

                         4. ข้อพิจารณา                 

                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                         
 
                                                                        (นายคทาวุฒิ มั่งมูล)                                            
                                                                    นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                                                                                                                                              
คำสั่งผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
              -อนุมติ/ลงนามแล้ว 
 
 
              (นายกมล พรมลังกา) 
      นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 


